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              ОБЩИНА ЕЛЕНА


Приложение № 1




към Процедура за подбор на персонал в

Център за ранна интервенция

ДО

КМЕТА НА 

ОБЩИНА ЕЛЕНА

ЗАЯВЛЕНИЕ

от………………………………………………………………………………………………………..…

 (трите имена по документ за самоличност)
ЕГН: ……………………, л.к. №: …………………, издадена на ………………… от ………………..

Адрес: гр. ……………………………….,ул. (ж.к.)……………….…………………...……………….

тел.: …………………………………………. ел. поща: …………………….………....……..………..

УВАЖАЕМИ ГОСПОДИН КМЕТ,

Заявявам, че желая да бъда назначен на работа за обявеното работно място за длъжност………………………………………………….., в изпълнение на Проект: BG05M9OP001-2.004-0015-С01 „Услуги за ранно детско развитие в община Елена” финансиран по Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014 – 2020 г., съфинансирана от Европейския социален фонд на Европейския съюз.

Прилагам  следните документи:  

1. Копие на документ за самоличност.
2. Автобиография.
3. Диплом за завършена степен на образование.
4. Декларация за съгласие за предоставяне и ползване на личните данни.
5. Копие на документи, удостоверяващи трудов стаж и/или опит в съответната сфера.

дата: ………………….



Заявител:………………

гр. Елена





(подпис) 
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